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Nuevas Lineas ICO para 2014

Las lineas ICO 2014 se pueden tramitar en las entidades financieras que colaboran con el ICO (
Banca March, Banco Caixa Geral, Banco Sabadell, Bankinter, Cajamar Caja Rural, Targobank,
Banca Pueyo, Banco Popular, Bankia, BBVA y La Caixa).

El plazo para solicitar estas lineas ICO finaliza el 15 de diciembre de 2014. No obstante, los fondos
son limitados y podrian agotarse antes de esa fecha, por lo que conviene que no demore su
solicitud. El Estado aporta los fondos, pero las solicitudes se presentan en las entidades de crédito,
pues son éstas las que tramitan la solicitud y deciden si conceden o no la financiacién. La entidad de
crédito asume el riesgo de impago, por lo que es ésta también la que decidira qué garantias le
exige.

Las lineas mas relevantes para autbnomos, emprendedores y pymes son:

1. Linea ICO Empresas y Emprendedores 2014

2. Linea ICO Garantia SGR 2014

3. Linea ICO Internacionalizaciéon 2014

4. Linea Exportadores Corto Plazo 2014

1. Linea ICO Empresas y Emprendedores 2014

Dirigida a: autbnomos y empresas, tanto espafiolas como extranjeras con actividad en Espafia, que
vayan a realizar inversiones en Espafia o tengan necesidades de liquidez. Esta linea también esta
abierta a particulares y comunidades de propietarios para rehabilitacién de viviendas o edificios.
Importe maximo: diez millones de euros por cliente, en una o varias operaciones.

Modalidad: en préstamo o leasing si se destina a inversion.

Financiacion méaxima: hasta el cien por cien en proyectos de inversion.

Conceptos financiables: liquidez (necesidades de circulante para pagar los gastos de circulante o
gastos de funcionamiento, con el limite del 50 por ciento de la financiacion obtenida para esta

finalidad de inversion) e inversiones productivas tales como la adquisicion de activos fijos
productivos (nuevos y de segunda mano), vehiculos turismos (hasta 30.000 euros), adquisicion de

empresas e IVA (o IGIC) ligado a la inversion.
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Periodo de inversion: la inversion a financiar no podra estar iniciada con anterioridad al 1 de enero
de 2013 y debera ejecutarse en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de firma de la
financiacion.

Plazo de amortizacién: en los préstamos destinados a operaciones de liquidez el plazo podra
oscilar entre uno y tres afios, pudiendo optar a un afio de carencia de principal. En operaciones de
inversion el plazo de amortizaciéon podra oscilar entre uno y veinte afios, pudiendo optar por
carencia de principal de un afio o de dos en operaciones de mas de doce afios.

Tipo de interés: se puede optar entre un tipo de interés fijo (segun cotizacién quincenal
comunicada por el ICO) o variable (Euribor a 6 meses mas diferencial segun cotizacion quincenal
comunicada por el ICO), mas hasta el 2,30 por ciento en operaciones a un afio, el 4,00% en
operaciones a 2 y 3 afos o el 4,30 por ciento en operaciones a mas de 3 afios.

Comisiones: sin comision de apertura, de estudio o de disponibilidad. En caso de amortizacion
anticipada sera el 1,75 por ciento.

Tramitacion: directamente en un banco o caja de ahorros que colabore con el ICO. Seran las
entidades de crédito las encargadas del estudio, tramitacion y aprobacién o denegacion de la
operacion.

Garantias: a determinar por la entidad financiera en la que se solicite la operacion. Pueden ser
garantias hipotecarias, personales, avales mancomunados o solidarios.

Compatibilidad: con otras ayudas de las C.C.A.A. u otras instituciones, respetando los limites
maximos establecidos por la UE.

2. Linea ICO SGR 2014

Dirigida a: Autdnomos, Pymes y resto de empresas, tanto espafiolas como extranjeras con
actividad en Espafia, con necesidades de financiacion que cuenten con el aval de una de las

Sociedades de Garantia Reciproca acogidas a la linea.

SGR conveniadas: se puede consultar para cada Comunidad autébnoma en la web de la Compairiia
Espafiola de Reafianzamiento. www.cersa-minetur.es

Importe ma&ximo un millén y medio de euros en operaciones de inversion en una o varias
operaciones. En operaciones de liquidez, un millén en operaciones avaladas al cien por cien y
60.000 euros en operaciones avaladas al 50 por ciento.

Modalidad: en préstamo o leasing. En operaciones de liquidez sélo podra ser en préstamo.

L .
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Porcentaje de la operacion avalado por la SGR: Cien por cien en operaciones de inversion. En las
de liquidez las SGR podra avalar el 50 por ciento o el cien por cien.

Destino del préstamo: para cubrir necesidades de liquidez (gastos corrientes, ndminas, pagos a
proveedores, compra de mercancia, etc., con el limite del 50 por ciento de la financiacién obtenida)
o inversiones en activos fijos productivos (nuevos y de segunda mano) y para la creacion de
empresas en el extranjero. Se incluye la adquisicién de vehiculos turismos, cuyo precio (IVA
incluido) no supere los 30.000 euros, adquisicién de empresas e IVA (o IGIC) ligado a la inversion.

Periodo de inversidn: la inversion a financiar no podra tener una antigiiedad superior al 1 de enero
de 2013 y debera ejecutarse en el plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de firma de la
financiacion.

Plazo de amortizacién: en los préstamos destinados a operaciones de liquidez el plazo podra
oscilar entre uno y tres afios, pudiendo optar a un afio de carencia de principal. En operaciones de
inversion el plazo de amortizacion podra oscilar entre uno y quince afios, pudiendo optar por
carencia de principal de un afio o de dos en operaciones de méas de doce afios.

Tipo de interés: Se podra optar entre un tipo de interés fijo o variable (Euribor a 6 meses) mas un
diferencial que en operaciones avaladas al cien por cien sera del 1,15 por ciento en operaciones de
un afio, del 2,00 por ciento en operaciones de 2 o 3 afios o del 2,15 por ciento en operaciones de
mas de 3 afios. En operaciones avaladas al 50 por ciento el diferencial sera del 1,725 por ciento en
operaciones de un afio y del 3,00 por ciento en operaciones a 2 y 3 afios.

Coste del aval: la SGR podra cobrar hasta un 1,15 por ciento en operaciones de un afio, un 2 por
ciento en operaciones de 2 y 3 afios y un 2,15 por ciento en operaciones de mas de 3 afios. Ademas
cobrara hasta un 4 por ciento del importe de financiaciéon avalado en concepto de cuota social
mutualista, que se abonara de una sola vez al inicio de la operacion. Este importe sera reembolsado
al cliente una vez que se termine su relacién con la SGR.

Comisiones: hasta el 0,50 por ciento, a cobrar por la SGR (en operaciones avaladas al cien por
cien) o la entidad financiera (en operaciones avaladas al 50 por ciento). En caso de amortizacion
anticipada sera del 1,75 por ciento.

Tramitacién: en la SGR o en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Garantias: a determinar por la entidad financiera y la SGR en la que se solicite la operacion.
Pueden ser garantias hipotecarias, personales, avales mancomunados o solidarios.

Compatibilidad: es compatible con otras lineas ICO u otras ayudas de las comunidades autbnomas

5
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3. Linea ICO Internacional 2014

Dirigida a: Auténomos, Pymes o empresas con capital mayoritariamente espafiol, domiciliadas tanto
en Espafia como en el extranjero.

Importe maximo: hasta 10 millones de euros por cliente, en una o varias operaciones.
Modalidad: en préstamo o leasing si se destina a inversion.
Financiacion maxima: hasta el cien por cien en proyectos de inversion.

Inversiones financiables: liquidez (necesidades de circulante para pagar los gastos de circulante o
gastos de funcionamiento, con el limite del 50 por ciento de la financiacién obtenida para esta
finalidad de inversién) e inversiones, como activos fijos productivos (nuevos y de segunda mano),
vehiculos turismos (hasta 30.000 euros), adquisicion de empresas en el extranjero e IVA o impuesto
similar que se liquide en Espafia como soportado.

Periodo de inversion: la inversion a financiar no podra estar iniciada con anterioridad al 1 de enero
de 2013 y debera ejecutarse en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de firma de la
financiacion.

Plazo de amortizacién: en los préstamos destinados a operaciones de liquidez el plazo podra
oscilar entre uno y tres afios, pudiendo optar a un afio de carencia de principal. En operaciones de
inversion el plazo de amortizacion podra oscilar entre uno y veinte afios, pudiendo optar por
carencia de principal de un afio o de dos en operaciones de mas de doce afios.

Tipo de interés: se puede optar entre un tipo de interés fijo (segun cotizacién quincenal
comunicada por el ICO) o b(Euribor a 6 meses mas diferencial segun cotizaciéon quincenal
comunicada por el ICO), mas hasta el 2,3 por ciento de diferencial en operaciones a un afio, el 4,0
por ciento en operaciones a 2 o 3 afios y el 4,3 por ciento en operaciones a mas de 3 afos.

Comisiones: sin comision de apertura, de estudio o de disponibilidad. En caso de amortizacion
anticipada sera el 1,75 por ciento.

Tramitacion: directamente en un banco o caja de ahorros que colabore con el ICO. Seran las
entidades de crédito las encargadas del estudio, tramitacion y aprobacién o denegacion de la

operacion, ya que en caso de impago son ellos los que asumen el riesgo de la operacion.

Garantias: a determinar por la entidad financiera en la que se solicite la operacion. Pueden ser
garantias hipotecarias, personales, avales mancomunados o solidarios.

Compatibilidad: con otras ayudas de las C.C.A.A. u otras instituciones, respetando los limites
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maximos establecidos por la UE.

4. Linea ICO Exportadores corto plazo 2014

Dirigida a: autbnomos, pymes y empresas con domicilio social en Espafia que deseen obtener
liquidez mediante el anticipo de su facturacion en el mercado exterior. Se podran anticipar facturas
generadas por operaciones de exportacion con una fecha de vencimiento no superior a 180 dias a
contar desde la fecha del anticipo.

Importe maximo: hasta diez millones de euros por cliente, en una o varias operaciones.

Modalidad: Anticipo del importe de la factura mediante contrato a acordar entre el cliente y la
entidad de financiera.

Financiacion méaxima: hasta el cien por cien del importe de la factura.

Operaciones financiables: podran ser tanto aquellas que tengan como que no tengan Certificado
para Liquidez, consistente en una garantia emitida por una entidad aseguradora.

Tipo de interés: en este caso sera variable, en concreto Euribor a 3 6 6 meses mas un diferencial
gue dependera de si se dispone o no de Certificado para Liquidez. En caso de disponer del mismo el
diferencial sera del 1,40 por ciento y en caso de no disponerlo del 2,30 por ciento.

Comisiones: sin comision de apertura, de estudio o de disponibilidad. Si la operacién cuenta con
Certificado para Liquidez, la aseguradora podra cobrar al cliente una prima méaxima de 0,25 por
ciento anual sobre el importe asegurado en el certificado.

Tramitacién: directamente en un banco o caja de ahorros que colabore con el ICO.

Garantias: para aquellas operaciones en las que se disponga de Certificado de Liquidez, esa sera la
garantia para la entidad financiera. En caso de no disponerse de este certificado, la entidad podra

fijar las garantias que considere oportuno.

Compatibilidad: con otras ayudas de las C.C.A.A. u otras instituciones.

Pinche en este enlace si desea obtener mas informacién sobre las lineas ICO.

5
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Bases y Tipos de Cotizacion para autbnomos en 2014

La Ley de presupuestos generales del Estado para 2014 establece las nuevas bases de cotizacion.
La base minima de cotizacion sube el 2 por ciento, 875,70 euros mensuales, por lo que la cuota
minima, pasa de 256,72 euros a 261,83 euros.

La base méxima de cotizacion sube el 5 por ciento, 3.597,00 euros mensuales.

Eleccion de la base de cotizacion
Podran optar libremente entre la bases minima y maxima los autbnomos menores de 47 afios y
aquellos con 47 afios cumplidos el 01/01/2014 que se den de alta por primera vez en 2014 o cuya

base de cotizacion en diciembre de 2013 haya sido igual o superior a 1.888,80 euros al mes.

Los trabajadores autbnomos con 47 afios cumplidos el 01/01/2014 y una base de cotizacion inferior
a 1.888,80 euros mensuales, sélo podran incrementarla hasta 1.926,60 euros mensuales.

Los mayores de 48 afios a 01/01/2013, su base de cotizacion minima estard comprendida entre
944,40y 1.926,60 euros, salvo excepciones.
Auténomos societarios

Desde el 01/01/2014, los trabajadores autonomos incluidos en dicho régimen por su participacion en
sociedades mercantiles tendran una base minima cotizacion de 1.051,50 euros.

Excepcion: Aquellos que causen alta inicial en dicho régimen, durante los 12 primeros meses de su
actividad a contar desde la fecha de efectos de dicha alta.

Auténomos con trabajadores asalariados

Aquellos trabajadores autbnomos que durante el afio 2013 y de manera simultdnea hayan tenido
contratado a un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a los sefialados a
continuacion, la base minima de cotizacion tendra una cuantia igual a 1.051,50 euros, lo que implica

una cuota mensual de 313,34 euros.

A) Durante el mes de enero de 2014, esta base minima se aplicara a aquellos trabajadores
auténomos que hayan tenido a su servicio durante algiin momento del afio 2013, 50 o0 mas

trabajadores por cuenta ajena.
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B) A partir de 01/02/2014, la base minima se aplicara a aquellos trabajadores autbnomos que hayan
tenido a su servicio durante algin momento del afio 2013, diez 0 mas trabajadores por cuenta ajena.

Si usted es autonomo de una sociedad civil privada no se aplicara este incremento a no ser que en
2013 tuviera simultaneamente contratados a 10 o mas trabajadores.

L
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Comunicacion de las transacciones econOmicas y saldos de activos y
pasivos financieros con el exterior.

El proximo 31 de marzo concluye el plazo para la presentacion de la Declaracion Anual sobre
Bienes y Derechos situados en el Extranjero (Modelo 720) correspondiente al ejercicio 2013.

Aquellos contribuyentes que realizaron la declaracion el afio pasado, tendran que volvera a
presentar en 2014 siempre que:

1. Se haya producido un incremento de 20.000 euros en alguno de los tres bloques que agrupan
los bienes obligados a declarar, respecto a la tltima declaracion:

a) Los relativos a cuentas en entidades financieras situadas en el extranjero.

b) Los valores o derechos, las acciones o participaciones, los seguros de vida o invalidez y las
rentas, situados, todos ellos, en el extranjero.

c¢) Los bienes inmuebles y los derechos sobre éstos situados en el extranjero.

2. Si alguno de los bloques anteriores nunca fue declarado y supera los 50.000 euros en los
saldos o valores a 31/12/2013, saldos medios al cuarto trimestre o valores de adquisicion de los
diferentes tipos de bienes.

3. En todo caso, en afios sucesivos sera obligatoria la presentacion de la declaracion para aquellos
bienes ya declarados y respecto a los cuales el contribuyente pierda la condicion que determiné
en su dia la obligacion de declarar.

Como norma general, estan obligados a realizar la declaracion de bienes y derechos en el
extranjero, las personas fisicas, juridicas y entidades que se indican a continuaciény que sean
titulares de bienes y derechos situados en el extranjero que determinen la obligacién de
presentar la declaracion:

a) Personas fisicas y juridicas residentes en territorio espafiol.

b) Los establecimientos permanentes en dicho territorio de personas o entidades no residentes.

c) Las entidades a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/5003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (herencias yacentes, comunidades de bienes, etcétera&hellip;).

d) Los titulares de los bienes y los representantes, autorizados, beneficiarios y personas con
poderes de disposicion.

El modelo 720 debe presentarse via teleméatica a través de Internet, bien efectuada por el propio

declarante o bien por un tercero que actie en su representacion. No hacerlo conlleva las
siguientes sanciones:

L
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a) Sancidon de 5.000 euros por cada dato en el caso de incumplimiento de la obligacion de informar
sobre cuentas en entidades de crédito situadas en el extranjero.

b) La sancion de 100 euros por cada dato o conjunto de datos referidos a una misma cuenta,
con un minimo de 1.500 euros, cuando la declaracion haya sido presentada fuera de plazo sin

requerimiento previo de la Administracion Tributaria.

¢) La no presentacién se considerara infraccion tributaria y se sancionara con una multa
pecuniaria proporcional del 150 por ciento del importe de la base de la sancion.

L
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El Convenio Colectivo de Empresa.

Con la publicacion de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma de Mercado de Trabajo, se prevé
la posibilidad de descuelgue al respecto del Convenio Colectivo de empresa.

Asi pues, actualmente se da preferencia en la aplicacién a los Convenios Colectivos de empresa
frente a los Convenios colectivos sectoriales, ya sean de &mbito nacional, autonémico o provincial.

El Convenio de Empresa permite a los empresarios y trabajadores negociar sus propias condiciones
de trabajo, al margen de las reguladas en los convenios sectoriales, es decir permite negociar unas
condiciones mas acordes a la realidad concreta de cada empresa con una serie de limitaciones.

La empresa sé6lo puede utilizar esta herramienta siempre y cuando tenga 6 o mas trabajadores y
éstos escojan representacion.

¢ Qué condiciones se pueden regular?

- La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion
y resultados de la empresa.

- El abono o compensacion de las horas extraordinarias y retribucion especifica del trabajo por
turnos.

- El horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo por turnos y planificacion anual
de las vacaciones.

- La adaptacién en el ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los
trabajadores.

- La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por la Ley
3/2012 a los convenios de empresa.

- Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

Limites
Estas materias se pueden pactar por debajo del convenio sectorial aplicable, pero nunca por debajo
de los limites que regula el propio Estatuto de los Trabajadores.

Procedimiento

Debera constituirse una mesa negociadora formada por el empresario y representacion unitaria o
seccion sindical. Los miembros que constituyen la mesa son un maximo de 13. Cuando se han

L
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pactado los acuerdos pertinentes, se aprueba el convenio y debera presentarse telematicamente en
el Registro Autondmico en un periodo de 15 dias desde su firma. Si el convenio no vulnera la
legalidad, se procedera a su registro, depésito y publicacion en el boletin correspondiente.

L
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Modulos 2014 para IVA e IRPF en estimacién objetiva

El pasado 7 de febrero se publicé en el BON la Orden Foral 21/2014 de 27 de Enero que desarrolla
el método de estimacion objetiva en el IRPF y el régimen simplificado en IVA para 2014 y que, por
lo tanto, los empresarios que deseen renunciar a estos regimenes, en IRPF y en IVA, o revocar su
renuncia, disponen hasta el 31 de marzo para hacerlo.

Las principales novedades son:

1.- No experimentan incremento respecto a los del afio anterior en cuanto a IRPF excepto el de
transporte por carretera (epigrafe IAE 722), que se incrementa en un 15% tanto en IVA como IRPF.

- Se reducen los correspondientes a los epigrafes IAE 976.2 (Escuelas y servicios
perfeccionamiento del deporte) y 972.2 (Salones e institutos de belleza'y gabinetes de estética).

2.-No computa el incremento de plantilla del afio 2013 respecto al 2014 en cuanto a IRPF.

3.- Lareduccion de inicio de actividad, sera el ler afio el 60% y el 2° al 30% y para titulares con
minusvalia igual o mayor que el 33%, el 70% de reduccién los dos primeros de actividad.

4.- Reduccion generalizada de todos los médulos en un 5% para la declaracion de IRPF 2.013.

5.- Reduccion para algunas actividades agricolas y transporte de mercancias por carretera con
especiales dificultades econémicas.

-Se establece una escala para aplicar % segun las ayudas desacopladas recibidas del régimen de
pago unico de la politica agraria Europea:

- Si representan un 50% o menos del total de ingresos, el indice a aplicar sera el 0,23

- Si representan mas del 50 y menos del 80%, el indice sera del 0,53
- Si representan el 80% 6 mas, el indice sera del 0,80.

L
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El Gobierno concedera a las empresas navarras ayudas para impulsar la 1+D+i

El Gobierno de Navarra pondra en marcha en las préximas semanas tres convocatorias de ayudas
a las empresas navarras para financiar el asesoramiento, sus actividades y la contratacién en
materia de 1+D+i. Las ayudas, con un presupuesto global de un millon y medio de euros, esta
previsto que beneficien a mas de 100 proyectos.

El Ejecutivo foral ha autorizado, en su sesién de hoy, estas convocatorias, que se enmarcan en el
recientemente aprobado Plan Tecnoldgico Horizonte 2015.

El IV Plan Tecnolégico prevé 10 instrumentos concretos para fomentar la [+D+i. Tres de ellos ya se
han activado hoy. Se trata de los denominados bonos tecnoldgicos para la contratacion de servicios
intensivos en conocimiento (SIC), bonos tecnolégicos para pymes y las ayudas a la contratacion de
investigadores y tecnélogos. El primer tipo de ayudas persigue, que los proyectos se disefien de
forma que obtengan la maxima financiacion externa en las correspondientes convocatorias de
financiacion nacionales e internacionales. El segundo tipo de subvencion tiene por objeto
rentabilizar y hacer mas eficiente la utilizacion de las infraestructuras y recursos tecnolégicos
mediante la cooperacion entre los diferentes agentes (empresas, administraciones y centros
tecnoldgicos). La tercera convocatoria se destina a la contratacion de personas jovenes tituladas,
para la realizacion de proyectos de I+D+i en las empresas.

Bonos para Servicios Intensivos en Conocimiento (SIC)

Los bonos SIC subvencionan la contratacion de los servicios de consultoria necesarios para la
preparacion, elaboracion y redaccién de proyectos de innovacion, de cara a presentarlos a
convocatorias de financiacion nacionales e internacionales. Estas actividades de consultoria sirven,
entre otras cosas, para identificar oportunidades, buscar socios colaboradores con los que llevar a
cabo un proceso de I+D conjunto, la realizacién de estudios y elaboracién de informes, etc.

La cuantia del Bono cubre el 100% del coste subvencionable de la consultoria, aunque se
establecen diferentes limites que varian en funcién del programa al que se va a dirigir (Horizonte
2020, CDTI o programas nacionales), el tamafio de la empresa, el nimero de socios que vayan a
desarrollar el proyecto, el papel que juegue la entidad en el proyecto (socio coordinador o socio
participante), y la valoracion obtenida en la presentacion. De este modo, una empresa que coordine
un proyecto de innovacion cooperativa en el que participen cinco o mas socios y que obtenga una
alta calificacion en el proceso evaluador, podria obtener hasta 24.000 euros de ayuda mediante el
Bono SIC.

Los Bonos SIC se convocaran en las proximas semanas y podran cubrir gastos de consultoria

realizados desde el 1 de enero de 2014. Se concederan por evaluacion individualizada y se prevé
gue ayuden al desarrollo de, al menos, 50 de proyectos durante este afio. El presupuesto total
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destinado a este instrumento es de 500.000 euros.

Tienen por objeto financiar asesoramiento, proyectos y la contratacion de profesionales en materia
de innovacion y desarrollo.

Se financiara el 60% (hasta un tope maximo de 15.000 euros) de los servicios que una pyme
contrate con un centro tecnolégico ubicado en Navarra para llevar a cabo procesos internos de
[+D+i.

Los bonos tecnoldgicos se convocaran en las proximas semanas y cubrirdn servicios prestados
durante 2014. Se concederan por evaluacién individualizada y se prevé que ayuden al desarrollo
de, al menos, 30 proyectos durante este afio. El presupuesto total destinado a este instrumento
asciende a 500.000 euros.

Contratacion de investigadores y tecndlogos

Se subvencionard el 70% de los costes salariales del contrato, incluidas las aportaciones a la
Seguridad Social, con un méaximo de 15.000 euros para titulaciones superiores y 12.000 euros para
titulaciones medias.

El Servicio Navarro de Empleo (SNE) efectuara la preseleccion de personas candidatas, de entre
las inscritas como demandantes de empleo, que reunan los requisitos y criterios especificos
previstos en el plan de contratacion presentado por la entidad beneficiaria.

Las ayudas se concederan por concurrencia competitiva y se prevé que ayuden a la contratacion

de, al menos, 30 investigadores durante este afio. El presupuesto total destinado a este instrumento
asciende a 500.000 euros.
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El Gobierno aumenta las ayudas al comercio minorista.

El Gobierno de Navarra concedera durante este afio 1,3 millones en ayudas al comercio minorista,
destinadas a la realizacion de inversiones de mejora y modernizacion y a la puesta en marcha de
actividades de dinamizacién y fomento del sector.

El Gobierno de Navarra viene ejecutando planes de impulso al Comercio, y en la actualidad se
desarrolla la tercera edicion, correspondiente al periodo 2012-15. El Plan consta de 6 programas,
18 lineas de actuacién y 75 medidas concretas, con las que se pretende mejorar la competitividad
del sector comercial, intensificar la cooperacion publico-privada y estrechar la relacion entre el
comercio, la artesania y el turismo, con el fin de aprovechar las sinergias que existen entre los tres
ambitos de actividad econdmica.

Con esa cantidad se financiara la realizacién de inversiones de mejora y modernizacion de los
comercios, la creacion de nuevos establecimientos, los proyectos de integracion empresarial y las
actividades de dinamizacion y promocion del sector con el fin de impulsar las ventas. Como
destinatarios prioritarios, cabe citar a los nuevos emprendedores y a las empresas comerciales ya
existentes con mas de 25 afios y/o situadas en el ambito rural.

Convocatorias
Las ayudas se agrupan en convocatorias en funcién de su objeto y destinatarios.

La convocatoria con mayor volumen econémico, 700.000 euros, tiene como fin mejorar la
competitividad, a través del apoyo a las actuaciones de renovacion y modernizacion de los
establecimientos, asi como a la mejora de sus infraestructuras. Concretamente, se subvencionaran
las inversiones en activos fijos para modernizar, renovar o ampliar los locales. Otros 70.000 euros
se dedicaran a la realizaciéon de diagndsticos sobre los puntos de venta y estudios sobre la
viabilidad de proyectos de integracién empresarial que favorezcan la rentabilidad de los comercios
(creacion de centrales de compras, por ejemplo). Finalmente, con 50.000 euros se financiaran
inversiones en tecnologias de la informacion y comunicacion.

Una segunda convocatoria, con un presupuesto de 550.000 euros, esté dirigida a las asociaciones y
otras entidades y colectivos comerciales. Tiene por objeto apoyar las actuaciones que organizan
las asociaciones para fomentar las ventas. En este apartado se incluyen dos lineas de actuacion.
Por un lado, las acciones de dinamizacion, sensibilizacion y promocién del comercio dirigidas a la
poblacion en general. Y por otro el impulso a la reconversién de los mercados municipales y el
respaldo a proyectos de integracion empresarial.

Una tercera convocatoria, dotada con 84.500 euros, tiene por objeto apoyar a emprendedores que
creen un nuevo comercio minorista o propicien la continuidad de uno ya existente. De la citada
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cantidad, el 30% se destinara a emprendimiento en zonas rurales. La Ultima convocatoria, de
28.000 euros, se destina a la realizacion de actividades de formacién especializada.
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Legislacion para empresas (del 16 de eneroal 15 de febrero)

Espafia
Cortes Generales

- Resolucién de 22 de enero de 2014, de la Presidencia del Congreso de los Diputados, por la que
se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores. BOE: 28/01/2014

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

- Resolucién de 20 de enero de 2014, de la Direccién General de Presupuestos, por la que se
establecen los codigos que definen la clasificacion econdmica. BOE: 29/01/2014

- Resolucién de 28 de enero de 2014, del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueba el modelo de tarjeta de
inscripcion en el registro territorial del Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero.
BOE: 05/02/2014

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

- Resolucién de 23 de enero de 2014, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
autoriza la ampliacion del plazo de ingreso de la cotizacién correspondiente a los nuevos conceptos
e importes computables en la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social. BOE:
31/01/2014

- Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014. BOE: 01/02/2014

- Correccion de erratas de la Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014. BOE: 12/02/2014
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Ministerio de Justicia

- Resolucién de 28 de enero de 2014, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, por
la que modifica el modelo establecido en la Orden JUS/1698/2011, de 13 de junio, por la que se
aprueba el modelo para la presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales
consolidadas, y se da publicidad a las traducciones de las lenguas cooficiales propias de cada
Comunidad Auténoma. BOE: 06/02/2014

- Resolucién de 28 de enero de 2014, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, por
la que se modifican los modelos establecidos en la Orden JUS/206/2009, de 28 de enero, por la que
se aprueban nuevos modelos para la presentacién en el Registro Mercantil de las cuentas anuales
de los sujetos obligados a su publicacion, y se da publicidad a las traducciones a las lenguas
cooficiales propias de cada Comunidad Autbnoma. BOE: 06/02/2014

Comunidad Foral de Navarra

- Ley Foral 1/2014, de 15 de enero, por la que se modifica la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra. BOE: 08/02/2014

Navarra
Otros

- Resolucién 24/2014, de 21 de enero, la Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos, por
la que se modifica la Resolucién 519/2013, de 2 de diciembre, en la que se determinan las fiestas
locales para el afio 2014 con cardacter retribuido y no recuperable en el &mbito de la Comunidad
Foral de Navarra. BON: 03/02/2014

- Orden Foral 9/2014, de 14 de enero, de la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo,
por la que se aprueban los precios medios de venta de vehiculos y de embarcaciones usados,
aplicables en la gestion de los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones, sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y Especial sobre Determinados Medios de
Transporte. BON: 06/02/2014

Disposiciones Generales

- Correccion de errores de la Ley Foral 38/2013, de modificacion de diversos Impuestos y otras
medidas tributarias. BON: 03/02/2014
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- Orden Foral 21/2014, de 27 de enero, de la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo,
por la que se desarrollan para el afio 2014 el régimen de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y el régimen simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido. BON:
07/02/2014

- Correccion de errores de la Orden Foral 427/2013, de 30 de diciembre, de la Consejera de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo por la que se aprueba el modelo F-65 de declaracién de
Opciones y Renuncias. Censos Especiales (IVA). Comunicacién previa al inicio de actividad, asi
como las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion telematica, y se modifica la
Orden Foral 280/2006 de 15 de septiembre, por la que se aprueba el modelo F-69 de
declaracion-liquidacién trimestral del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y se establecen las
condiciones generales y el procedimiento para su presentacion telematica por Internet, asi como las
condiciones generales y el procedimiento para la presentacion teleméatica por Internet del modelo
F-66 de declaracion liquidacion mensual del Impuesto sobre el Valor Afadido y la Orden Foral
132/2009, de 3 de julio, por la que se regulan los supuestos en los que sera obligatoria la
presentacion por via teleméatica y en soporte legible por ordenador de las
declaraciones-liquidaciones, autoliquidaciones, declaraciones resumen anual, declaraciones
informativas, asi como de las comunicaciones y de otros documentos previstos por la normativa
tributaria. BON: 13/02/2014
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de enero al 15 de febrero)

Espafia
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

- Real Decreto 3/2014, de 10 de enero, por el que se establecen las normas especiales para la
concesion de ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a
trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas. BOE: 29/01/2014

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

- Orden AAA/69/2014, de 27 de enero, por la que se modifica para el afio 2014 el plazo de
presentacion de la solicitud Unica del articulo 87.2 del Real Decreto 202/2012, de 23 de enero, sobre
la aplicacion a partir del afio 2012 de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia. BOE:
29/01/2014

- Correccion de errores de la Orden AAA/1805/2013, de 4 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de ayudas compensatorias a determinada
flota pesquera que faena en aguas adyacentes al Pefion de Gibraltar. BOE: 29/01/2014
Ministerio de Fomento

- Resolucién de 22 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, por la que se convocan ayudas a las sociedades de garantia reciproca que operen en el
sector del transporte por carretera. BOE: 31/01/2014

- Resolucién de 22 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, por la que se convocan ayudas a transportistas autbnomos por carretera que abandonen
la actividad. BOE: 31/01/2014

- Resolucién de 22 de enero de 2014, de la Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, por la que se convocan ayudas para la formacion en relacion con el transporte por
carretera. BOE: 31/01/2014

Ministerio de Economiay Competitividad

- Resolucién de 27 de diciembre de 2013, de ICEX Espafia Exportacion e Inversiones, por la que se
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convoca para 2014 la concesion de ayudas a través del Programa ICEX-NEXT de apoyo a la
internacionalizacion de la PYME espafiola no exportadora o exportadora ocasional. BOE:
03/02/2014

Ministerio de Educacion, Culturay Deporte

- Resolucién de 3 de febrero de 2014, de la Direccion General del Instituto de la Cinematografia y de
las Artes Audiovisuales, por la que se convocan ayudas a la amortizacién de largometrajes. BOE:
06/02/2014

Navarra
Subvenciones, Ayudas y Becas

- Resolucién 194/2013, de 23 de diciembre, de la Directora General de Politica Econémica y
Empresarial, por la que se establecen las bases reguladoras para la elaboracién de un listado de
empresas que quieran ofrecer plazas para hacer practicas a titulados universitarios con perfil
internacional durante el afio 2014. BON: 27/01/2014

- Resolucién 45/2014, de 28 de enero, del Director General de Agricultura y Ganaderia, por la que
se madifica la Resolucion 236/2013, de 19 de abril, del Director General de Agricultura y Ganaderia,
por la que se regula, para la campafia 2013, la presentacion de la solicitud Unica relativa a los pagos
directos agricolas y ganaderos financiados por el FEAGA, a determinadas ayudas del Programa de
Desarrollo Rural de Navarra, a las ayudas agroambientales financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra, las comunicaciones de cesiones de derechos de Pago Unico,
las solicitudes de derechos a la Reserva Nacional, asi como la solicitud de inscripcién en el Registro
de Explotaciones Agrarias de Navarra y la comunicacion de modificaciones sustanciales a dicho
registro y por la que autoriza el gasto de la Indemnizacién compensatoria en las zonas de montafia y
en zonas desfavorecidas de Navarra. BON: 05/02/2014

- Resolucién 87/2014, de 31 de enero de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se deja sin efecto la Resolucion 1080/2013, de 18 de junio, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones al fomento del
empleo en las cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales de Navarra mediante la
realizacion de actuaciones para la creacion de nuevas empresas de economia social, asi como para
labores de asistencia técnica, fomento y difusion, y realizacion de proyectos piloto. BON: 10/02/2014

Tudela
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- Aprobacién bases reguladoras de la convocatoria de las ayudas para el Fomento del Empleo, para
los contratos formalizados entre el 31 de mayo y el 31 de diciembre de 2013. BOP: 27/01/2014
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Convenios Colectivos - enero

Espafia
- Ensefianza y formacion no reglada. Revision Salarial. BOE: 03/01/2014
- Ensefianza privada sostenida &ndash; navarra. Acuerdo. BOE: 22/01/2014

- Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. Revisiéon
Salarial; Modificacion-Interpretacién. BOE: 22/01/2014

- Comercio de distribuidores de especialidades y productos farmacéuticos. Revisién Salarial;
Modificacion-Interpretacion. BOE: 23/01/2014

- Empresas de seguridad. Revision Salarial. BOE: 24/01/2014
- Reforma juvenil y proteccion de menores. Acuerdo. BOE: 27/01/2014

- Estiba portuaria. Acuerdo. BOE: 30/01/2014

Navarra

- Comercio de ganaderia. Modificacion-Interpretacion. BON: 20/01/2014

- Almacenistas de frutas, verduras, patatas y platanos. Convenio Colectivo; Revision Salarial. BON:
22/01/2014

- Solucion de conflictos laborales. Revision acuerdo. BON: 22/01/2014
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