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Nueva ley para el fomento del trabajo auténomo.

El pasado 25 de agosto la Comision de Empleo del Senado aprobé la Ley por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del
trabajo autbnomo y de la Economia Social (Ley 31/2015, de 9 de septiembre), publicada en el BOE
con fecha 10 de septiembre.

La Ley se ha publicado en el BOE el 10 de septiembre de 2015. En su disposicién adicional
menciona que la entrada en vigor se producira a los 30 dias de su publicacién, con lo que se
confirma que ésta tendra lugar finalmente el 10 de octubre de 2015. Todos los incentivos se
recogeran en un Unico texto que se incluira en el titulo V del Estatuto del Trabajo Autbnomo.

Resumimos brevemente las novedades:

1. Revision de la Tarifa Plana

Para los 6 primeros meses en el Régimen Especial de Autonomos la cuantia de la cuota por
contingencias comunes se queda fijada en 50 euros, que podra verse ampliada hasta 12 meses
para personas que presenten discapacidad, que sean victimas de violencia de género, o victimas

del terrorismo.

Estas bonificaciones y reducciones pueden alcanzar una duracién maxima de 18 meses.

2. Tarifa plana para autbnomos que contraten personal

Los autbnomos que contraten trabajadores podran seguir beneficiandose de la Tarifa Plana para
autbnomos en su cuota de la Seguridad Social.

3. Compatibilidad auténomo y prestacion por desempleo

Se amplia la posibilidad de cobrar el paro durante 270 dias (9 meses) a todos los autbnomos y no
solo a los menores de 30 como se permitia hasta ahora.

4. Nuevas condiciones para el cobro del paro para desempleados que emprendan.

Los desempleados que estén beneficiandose de la prestacion por desempleo y decidan comenzar
una actividad por cuenta propia podran solicitar la reanudacién de la misma hasta 5 afios después
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de haber iniciado su actividad (antes eran solo 2 afios).

5. Posibilidad de capitalizar el 100 por 100 de la prestacién por desempleo.

Se eliminan las limitaciones a la capitalizacion total del paro destinada a la inversion y los gastos
iniciales para emprender una actividad por cuenta propia.

6. Ampliacién de las bonificaciones a auténomos familiares

Se prevé ampliar a 24 meses (antes 18) la bonificacion por afiliacién a la Seguridad Social de
familiares colaboradores. Sera del 50 por ciento los primeros 18 primeros meses y del 25 por ciento
durante los seis meses adicionales.

7. Ayuda a la conciliacion de la vida personal y laboral de los autbnomos

La nueva Ley introduce la posibilidad de que los autbnomos econémicamente dependientes,
aquellos que perciben al menos el 75 por ciento de sus ingresos de un Unico cliente o empresa,
puedan contratar un trabajador en determinadas circunstancias relacionadas con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

Concretamente, esas circunstancias son:

- Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural de un menor de 9 meses.

- Periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o
permanente.

- Cuidado de menores de 7 afios que tengan a su cargo.

- Tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en
situacién de dependencia.

- Tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con
una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

8. Ampliacion de las bonificaciones para laincorporacion de socios en entidades de
economia social
Bonificacion de 800 euros/afio a lo largo de tres afios para facilitar la incorporacion de socios

trabajadores o de trabajo a las cooperativas y sociedades laborales. Para menores de 30 afios se
aumenta la cuantia a 1.650 euros el primer afio.
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9. Ayuda a Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercion

La nueva Ley considera como entidades prestadoras de servicios de interés econémico general a
los Centros Especiales de Empleo y a las Empresas de Insercion lo que les dara la posibilidad de
ampliar hasta 500.000 euros la cuantia de ayudas/ subvenciones que puedan recibir (en 3 afios).

También introducira como novedad este texto la opcion de participacion de las empresas de
insercién en los procedimientos de adjudicacion de contratos con reserva de participacion en el
sector publico (reserva de mercado), algo que hasta ahora se limitaba a los Centros Especiales de
Empleo.
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¢,Coémo y cuando cambiar la base de cotizacion?

Si eres administrador de una sociedad y cotizas como autbnomo, probablemente te hayas
planteado cambiar la base de cotizacion para incrementar asi tu pension de jubilacion.

La base de cotizacion en este Régimen Especial sera la elegida por el trabajador entre las bases
minima y méxima que le corresponda. Durante el afio 2015 la base elegida se situara entre una
base minima de cotizacion de 884,40 euros mensuales y una base maxima de cotizacion de
3.606,00 euros mensuales.

Supuestos

Se puede elegir cualquier base de cotizacién si cumples los siguientes requisitos:

- Sia dia 1 de enero tenias 47 afios 0 menos.

- Si el 1 de enero habias cursado el alta inicial en RETA.

- Si tu base en diciembre era igual o superior a 1.926,60 euros.

Coémo realizar el cambio

Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos podran cambiar dos veces al afio la base de
cotizacién, eligiendo otra, dentro de las establecidas en la norma, siempre que lo soliciten, antes del
dia 1 de mayo, con efectos del 1 de julio siguiente, y antes del 1 de noviembre, con efectos
del 1 de enero del afio siguiente.

Otros supuestos

En el caso de que no te encuentres entre los supuestos anteriores, tu caso estard aqui:

- Si adia 1 de enero de este afio tu edad era de 48 afios 0 mas entonces tu base de cotizaciéon debe
estar comprendida entre 953,70 y 1.945,80 euros.

- Si tenias 47 afios en esa fecha pero tu base era inferior a 1.926,60 euros, tu base minima en 2015

debe ser de 1.945,80 euros. Si este es tu caso puedes solicitar una base superior antes del 30 de
junio, que tendra efecto ya el 1 de julio.
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- Los trabajadores autébnomos que en algun momento del afio 2014 y de manera simultanea hayan
tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez,
la base minima de cotizacién tendra una cuantia igual a la prevista como base minima para los
trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacion del Régimen General que, para el afio 2015,
esta fijada en 1.056,90 euros mensuales.

Excepciones

Todo lo comentado anteriormente no seria de aplicacion si antes de cumplir los 50 afios cotizaste
en cualquier régimen de la Seguridad Social durante cinco afios o mas. Entonces:

Si tu base es igual o inferior a 1926,60 euros entonces tu base estara comprendida entre 884,40 u
1945,80 euros.

Sin embargo, si tu base es superior a esos 1926,60 euros, entonces tu base seré entre 884,40 y el
importe de tu Ultima base aumentado en un 0,25 por ciento.
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Novedades fiscales para las Sociedades Civiles.

La reforma fiscal trae consigo una modificacion muy destacable para las sociedades civiles: su
régimen de tributacion.

La reforma fiscal ha introducido un cambio sobre la tributacién de las sociedades civiles con objeto
mercantil, que pasan a tributar por el impuesto de sociedades a partir del 1 de enero de 2016 y
dejaran de hacerlo por el IRPF, como entidades en régimen de atribucion de rentas a sus socios.

Actualmente la sociedad civil tributa en la persona de sus socios a través de la declaracién de la
renta, pero esto va a cambiar para las que tengan objeto mercantil.

¢, Qué desventajas tiene este cambio?

Este cambio aumenta las obligaciones contables y la obligacién de presentar las cuentas anuales
para la sociedad civil. Ademas, al tributar por el IS, el tipo de gravamen seré del 25% y, ademas,
los socios tendran que tributar igualmente en el IRPF por rendimientos que perciban de la sociedad
(dividendos).

¢, Qué se considera actividad mercantil?

En principio, tienen objeto mercantil aquellas sociedades inscritas en el Registro Mercantil, que
hayan sido creadas conforme a las normas del Codigo de Comercio o que realicen actos que el
Cddigo establece como mercantiles, que hayan sido constituidas mediante escritura publica, que
tengan animo de lucro o que realicen actividades profesionales. Es decir que, para que se entiendan
como sociedades civiles con objeto mercantil, hay que atender a su forma de constitucion y a su
objeto.

¢, Cémo tributaban hasta este cambio las sociedades civiles?

La normativa establece dos regimenes transitorios:

- Todas aquellas sociedades civiles con objeto mercantil que no quieran tributar por el impuesto de
sociedades, pueden ser liquidadas y disueltas dentro de los seis meses siguientes a la entrada en
vigor de esta parte de la reforma, con los beneficios fiscales que establece la disposicion transitoria

introducida por la misma.

Para poder optar por este régimen especial de disolucién y liquidacién hay que adoptar el acuerdo
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dentro de los seis primeros meses del 2016 y liquidar y disolver la sociedad en los seis meses
siguientes a su adopcién.

Como ventajas de acogerse a esta opcion se contemplan la exencién en el ITP-AJD, en el IIVTNU y
el diferimiento de lo liquidado o adjudicado a cada socio hasta que lo perciban efectivamente.

El resto, pasara a tributar por el IS, pudiendo aplicarse las deducciones pendientes por la

realizacion de actividades econdémicas previstas en el IRPF.

En definitiva, por todo lo expuesto y aunque hay que estudiar cada caso concreto, podrian dejar de
ser recomendables las sociedades civiles como figura juridica, optando mejor, por una sociedad de
responsabilidad limitada.
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Bonificaciones de contratos fijos discontinuos.

La Reforma Laboral de 2012 recoge una serie de medidas que pretenden favorecer el mercado
laboral. Estas medidas se traducen en ayudas y bonificaciones segun el tipo de actividad y la
relacion entre las partes.

¢, Qué son los contratos fijos discontinuos?

El contrato fijo discontinuo es un tipo de contrato laboral que asegura una relacién de trabajo entre
una empresa y un trabajador, pero solo durante periodos determinados del afio. Podemos encontrar
ejemplos en las ocupaciones estacionales, como la de los jornaleros agricolas o el sector hotelero.
Es un tipo de contrato fijo e indefinido. Los trabajadores pertenecen a la plantilla de la empresa y
tienen los mismos derechos y obligaciones que el resto.

En definitiva es un contrato de temporalidad, pero con las caracteristicas de un contrato fijo ya que
mediante el se asegura al trabajador que contara con empleo durante los meses del afio en los que
la empresa realiza su actividad.

Condiciones

Los trabajadores fijos discontinuos pueden acceder a la prestacion por desempleo es dos
circunstancias:

&ndash; Si ha finalizado su relacién laboral con la empresa de manera definitiva.

&ndash; Si se encuentra en un periodo de inactividad, aunque su relacion con la empresa no haya
terminado.

En ambos casos debera reunir una cotizacion de un afio al menos, al igual que el resto de los
trabajadores bajo cualquier forma de contratacion.

El contrato fijo-discontinuo no es un contrato temporal. La empresa esta obligada a llamar al
trabajador cada vez que se inicia un nuevo periodo productivo. De lo contrario, el trabajador tendra

derecho a reclamar en los juzgados de lo social. En caso de despido, también podra exigir la
indemnizacion que le corresponda.

Bonificaciones
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Este tipo de contratos gozan de una bonificacion consistente en una reduccion del 50% de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes y por los conceptos de
recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion profesional. El incentivo es aplicable
tan solo a las contrataciones que se celebren y o se mantengan en los meses marzo y noviembre en
las empresas de sector turistico y hosteleria.

El Gobierno ha prorrogado anualmente esta bonificacién desde que entré en vigor el 08/07/2012 y la

ministra ha anunciado que el Gobierno mantendré dicha bonificacion en los Presupuestos Generales
del Estado para 2016.
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Ayudas del Programa de Desarrollo Rural.

El director general de Desarrollo Rural ha aprobado las bases reguladoras y las convocatorias para
el ejercicio 2015 de las ayudas a inversiones en equipamiento de riego para explotaciones
agrarias asociativas, con un gasto de 700.000 euros; inversiones en explotaciones agrarias, con
un gasto de 1.770.000 euros en 2016 y 3.770.000 euros en 2017, e instalacién de jovenes
agricultores, con un gasto de autorizado de 1.250.000 euros en 2016 y 1.250.00 euros en 2017
contempladas todas ellas en el Programa de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020. Las tres
convocatorias estan publicadas en el BON, y los plazos de presentacion de solicitudes finalizan el
24 de octubre para la primeray el 23 de noviembre para las otras dos convocatorias.

Son finalidades generales de las ayudas a inversiones en equipamiento de riego para
explotaciones agrarias asociativas la mejora del rendimiento global de las explotaciones agricolas
y el favorecimiento de su sostenibilidad. Se consideran objetivos estratégicos &ldquo;el
establecimiento de profesionales de la agricultura cualificados, sobre explotaciones de caracter
familiar suficientemente dimensionadas, viables y sostenibles, y, especialmente, si estos
profesionales aportan una vision colectiva de su actividad generando y participando en entidades
asociativas que afiadan valor, tanto por la estabilidad de la propia empresa, como por la ligazén al
propio territorio sobre el que se sustenta&rdquo;. La medida se dirige a personas juridicas que
realicen las inversiones en Navarra, cumplan con los requisitos previos para ser beneficiarias y se
comprometan a cumplir los compromisos establecidos en la normativa de aplicacion.

Por su parte, las ayudas a inversiones en explotaciones agrarias, se otorgaran a titulares cuyas
explotaciones agrarias retnan, en la fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:
estar inscritas en el Registro de Explotaciones Agrarias de Navarra, con excepcion de las personas
beneficiarias que soliciten simultaneamente una ayuda a la instalacién de jévenes agricultores;
tener una dimension entre 10 y 950 &ldquo;Unidades de Dimension Europea&rdquo; (UDE), y que
mediante el adecuado estudio técnico-econémico pueda demostrar su viabilidad econdmica tras la
aplicacién del plan de inversiones presentado.

Finalmente, las ayudas a la instalacion de jovenes agricultores se dirigen a personas fisicas que
se instalen, mediante el correspondiente plan empresarial, como titulares, cotitulares o socios de
explotaciones agrarias viables, ubicadas en Navarra, inscritas o inscribibles en el Registro de
Explotaciones Agrarias de Navarra, que cumplan con los requisitos previos y se comprometan a
mantener los compromisos establecidos en las bases reguladoras. Podran ser beneficiarios de la
medida las personas fisicas que se instalen por primera vez en una explotacion agraria y que
cumplan, a fecha de la solicitud de ayuda, los siguientes criterios de admisibilidad: tener entre 18 y
40 afios, presentar un plan empresarial y contar con la capacitacion y competencia profesionales
adecuadas.
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Legislacion para empresas (del 16 de agosto al 15 de septiembre)

Espafia
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

- Convenio entre el Reino de Espafia y el Sultanato de Oméan para evitar la doble imposicién y
prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y su Protocolo, hecho ad
referéndum en Mascate el 30 de abril de 2014. BOE: 08/09/2015

Jefatura del Estado

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el &mbito laboral. BOE: 10/09/2015

- Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo autonomo y de la Economia
Social. BOE: 10/09/2015

- Ley Organica 10/2015, de 10 de septiembre, por la que se regula el acceso y publicidad de
determinada informacién contenida en las sentencias dictadas en materia de fraude fiscal. BOE:
11/09/2015

Navarra

- Correccion de errores del Decreto Foral 43/2015, de 16 de julio, por el que se modifican el
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Decreto Foral 86/1993, de 8 de
marzo, el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por el Decreto
Foral 23/2013, de 10 de abril, y el Decreto Foral 69/2010, de 8 de noviembre, por el que se regula la
declaracion anual de operaciones con terceras personas y por el que se modifican otras normas con
contenido tributario. BON: 25/08/2015

- Orden Foral 9/2015, de 12 de agosto, del Consejero de Hacienda y Politica Financiera por la que
se aprueba el modelo 763, Impuesto sobre Actividades de Juego en los supuestos de actividades

anuales o plurianuales. Autoliquidacion. BON: 28/08/2015

- Orden Foral 11/2015, de 12 de agosto, del Consejero de Hacienda y Politica Financiera por la que
se aprueban los modelos 584 Impuesto sobre la produccion de combustible nuclear gastado y
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residuos radiactivos resultantes de la generacion de energia nucleoeléctrica. Autoliquidacion y
pagos fraccionados y 585 Impuesto sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y
residuos radiactivos en instalaciones centralizadas. Autoliquidacion y pagos fraccionados. BON:
28/08/2015

- Orden Foral 10/2015, de 12 de agosto, del Consejero de Hacienda y Politica Financiera por la que
se aprueba el modelo 583, Impuesto sobre el Valor de la Produccion de la Energia Eléctrica.
Autoliquidacion y Pagos fraccionados y el modelo 588 Impuesto sobre el Valor de Produccion de la
Energia Eléctrica. Autoliquidacion por cese de actividad de enero a octubre. BON: 28/08/2015

- Orden Foral 12/2015, de 12 de agosto, del Consejero de Hacienda y Politica Financiera por la que

se aprueba el modelo 587 Impuesto sobre los gases fluorados de efecto invernadero.
Autoliquidacion. BON: 28/08/2015
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de agosto al 15 de septiembre)

Espafia
Ministerio de Industria, Energiay Turismo

- Resolucién de 31 de julio de 2015, de la Entidad Publica Empresarial Red.es, por la que se
convocan ayudas del programa de fomento de la demanda de soluciones de computacién en la
nube para pequefias y medianas empresas (C-051/15-ED) y se establecen las bases reguladoras.
BOE: 19/08/2015

- Resolucién de 20 de agosto de 2015, de la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se
convocan ayudas para proyectos y actuaciones dentro del programa Emprendetur
Internacionalizacion en el marco del Plan Nacional e Integral del Turismo, correspondientes al
ejercicio 2015. BOE: 25/08/2015

- Resolucién de 7 de agosto de 2015, de la Entidad Publica Empresarial Red.es, por la que se
convocan ayudas del segundo programa de mejora de la conectividad inalambrica del sector
hotelero y se establecen las bases reguladoras de dicha convocatoria. BOE: 27/08/2015

- Resolucién de 11 de agosto de 2015, de la Entidad Publica Empresarial Red.es, por la que se
convocan ayudas del programa de fomento de la oferta de soluciones de computacion en la nube
para pequefas y medianas empresas y se establecen las bases reguladoras de dicha convocatoria.
BOE: 28/08/2015

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

- Resolucién de 23 de julio de 2015, del Instituto de la Juventud, por la que se convoca el Certamen
Nacional de Jévenes Emprendedores para el afio 2015. BOE: 21/08/2015

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

- Orden AAA/1799/2015, de 28 de agosto, por la que se modifica la Orden APA/2361/2005, de 8 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades, empresas y profesionales, relacionados con la produccién y la comercializacién en el

sector agrario, que faciliten datos estadisticos y de precios agrarios. BOE: 07/09/2015

- Orden AAA/1838/2015, de 28 de agosto, por la que se convocan ayudas por la paralizaciéon
temporal de armadores o propietarios de buques afectados por la suspensién del acuerdo de pesca
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entre la Unién Europea y Mauritania. BOE: 11/09/2015

Navarra

- Resolucién 413/2015, de 17 de julio, del Director General de Agricultura y Ganaderia, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a la suscripcion en el afio 2016
de los seguros agrarios incluidos en el Plan de Seguros Agrarios Combinados para el plan de
seguros 2015. BON: 20/08/2015

- Resolucién 81E/2015, de 29 de julio, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria complementaria de subvenciones publicas para 2015, en el marco
del subsistema de formacion profesional para el empleo, para formacion dirigida prioritariamente a
personas desempleadas. BON: 21/08/2015

- Resolucién 82E/2015, de 7 de agosto, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvencion de ayudas para la ejecucion de planes de
formacioén para 2015, de ambito territorial exclusivo de la Comunidad Foral de Navarra, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas. BON: 21/08/2015

- Resolucién 515/2015, de 17 de julio, del Director General de Desarrollo Rural, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el ejercicio 2015, de las ayudas a inversiones
en equipamiento de riego para explotaciones agrarias asociativas conforme a la medida de
Inversiones en explotaciones agrarias , del Programa de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020 .
BON: 25/08/2015

- Resolucién 516/2015, de 17 de julio, del Director General de Desarrollo Rural, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el ejercicio 2015 de las ayudas a la medida
de Inversiones en explotaciones agrarias , del Programa de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020.
BON: 25/08/2015

- Resolucién 538/2015, de 22 de julio, del Director General de Desarrollo Rural, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el ejercicio 2015 de las ayudas a la medida
de Instalacion de jovenes agricultores , del Programa de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020.
BON: 25/08/2015

- Resolucién 539/2015, de 29 de julio, del Director General de Desarrollo Rural, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el ejercicio 2015 de las ayudas a la
submedida Participacion por primera vez en regimenes de calidad del Programa de Desarrollo Rural
de Navarra 2014-2020. BON: 31/08/2015
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- Resolucién 552/2015, de 7 de agosto, del Director General de Desarrollo Rural, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el ejercicio 2015 de las ayudas previstas en
la submedida de Actividades de informacion y promocion en el mercado interior , del Programa de
Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020. BON: 31/08/2015
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Convenios Colectivos - Septiembre

Espafia

- Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos.
Convenio colectivo. BOE 06/08/2015

- Industria de produccién audiovisual (técnicos). Revision salarial. BOE 07/08/2015

- Industria metalgréafica y de fabricacion de envases metalicos. Convenio colectivo. BOE 11/08/2015
- Acuicultura marina nacional. Convenio colectivo. BOE 19/08/2015

- Grandes almacenes. Acuerdo. BOE 19/08/2015

- Industria quimica. Convenio colectivo. BOE 19/08/2015

- Industria textil y de la confeccién. Convenio colectivo. BOE 21/08/2015

Navarra

- Transporte Sanitario. Acuerdo. BOP 31/08/2015
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